EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Yonatan Tous Pérez

Numero de contrato: N° CO1.PCCNTR. 5015995 del afio 2023
Periodo: julio de 2023

Supervisor de contrato: José Julian Mosquera

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de julio
de 2023:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS
Formacién profesional integral

“A” Impartir formacion a aprendices en el programa de formacion presencial y con
el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de
ejecucion de la formacion.

B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas
y/o redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, la elaboracion de planeaciones pedagodgicas, el instrumento de
evaluacion, material de apoyo, y demas items necesarios para la planeacion y
ejecucion de la formacion profesional integral de acuerdo con los lineamientos
institucionales

“C” Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccidon de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de
acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

“D” Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos.

E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la

entidad para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacién Profesional Integral,
verificado mediante la gestidon del portafolio de evidencias del instructor.
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“F” Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementacion y resultados
obtenidos.

“I” Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

“J” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo

“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segun
la planeacion pedagodgica de los programas de formacién asignados.

Informacién del proceso formativo segun obligaciones

“A” Impartir formacion a aprendices en el programa de formacion presencial y con
el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de
ejecucion de la formacion.

Ficha: 2527845
Programa: Tecnologia en regencia de farmacia
Competencia: Generar la informacion requerida para el sistema de salud segun

normatividad vigente

Resultado de aprendizaje1. Proveer informacion a la entidad pertinente de acuerdo con
los procedimientos establecidos en las normas técnicas, éticas y legales vigentes

RAP1 evaluado: Si (X) o No ()

Soporte fotografico de uso de la plataforma territorio. (evidencias)
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Fecha 1: 16/06/2023
Actividad de aprendizaje desarrollada: Cognitiva. Identificar secuencias de

gestion de informes de obligatorio cumplimiento normativo del servicio farmacéutico

Descripcion de la sesidon: Revision de normatividad donde se establece
generacion de informes de obligatorio cumplimiento

Fecha 2: 22/06/2023
Actividad de aprendizaje desarrollada: Cognitiva. Identificar secuencias de

gestion de informes de obligatorio cumplimiento normativo del servicio farmacéutico

Descripcion de la sesidon: Revision de normatividad donde se establece
generacion de informes de obligatorio cumplimiento

Fecha 3: 23/06/2023
Actividad de aprendizaje desarrollada: Cognitiva. Identificar secuencias de

gestion de informes de obligatorio cumplimiento normativo del servicio farmacéutico

Descripcion de la sesion: Revision de normatividad donde se establece
generacion de informes de obligatorio cumplimiento
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Fecha 4: 26/06/2023
Actividad de aprendizaje desarrollada: Cognitiva. Identificar secuencias de

gestion de informes de obligatorio cumplimiento normativo del servicio farmacéutico

Descripcion de la sesidon: Revision de normatividad donde se establece
generacion de informes de obligatorio cumplimiento

Fecha 5: 29/06/2023
Actividad de aprendizaje desarrollada: Cognitiva. Identificar secuencias de

gestion de informes de obligatorio cumplimiento normativo del servicio farmacéutico

Descripcion de la sesidon: Revision de normatividad donde se establece
generacion de informes de obligatorio cumplimiento

Fecha 5: 30/06/2023
Actividad de aprendizaje desarrollada: Cognitiva. Identificar secuencias de

gestion de informes de obligatorio cumplimiento normativo del servicio farmacéutico

Descripcion de la sesién: Revision de normatividad donde se establece
generacion de informes de obligatorio cumplimiento

Fecha 6: 10/07/2023
Actividad de aprendizaje desarrollada: Cognitiva. Identificar secuencias de

gestion de informes de obligatorio cumplimiento normativo del servicio farmacéutico

Descripcion de la sesidon: Revision de normatividad donde se establece
generacion de informes de obligatorio cumplimiento

Fecha 7: 12/07/2023
Actividad de aprendizaje desarrollada: Cognitiva. Identificar secuencias de

gestion de informes de obligatorio cumplimiento normativo del servicio farmacéutico

Descripcion de la sesidon: Revision de normatividad donde se establece
generacion de informes de obligatorio cumplimiento

Fecha 5: 14/07/2023
Actividad de aprendizaje desarrollada: Cognitiva. |dentificar secuencias de

gestion de informes de obligatorio cumplimiento normativo del servicio farmacéutico

Descripcion de la sesidon: Revision de normatividad donde se establece
generacion de informes de obligatorio cumplimiento
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Registro de asistencia:

REGEMCIA DE FARMACIA FICHA 2527845 ANO 2023
Mo [AACLLIDO NOMEBRE V6 jun | 22-jun | 28jun | 26-jun | 28jun | 10-ul | 12-ul | 4wl
1| ARISTIZABAL DOMINGUEZ |GINA MARCELA F F F F | F F F F
2|BEMARAND AZCARATE  |YURANY A F A a | F A A E
3| CAPACHID ESCOBAR ADRIANA MARLY F A A F | a A F F
| DE JESUS MARVAED GLORM STELLA A A A A | a A A A
7|EscoBAR NIETD FABIAN ELIECER A A A A | A A A A
B[ FRISNEDA AELAEZ MARTTZA a4 | F | & | & I F [ & | a | a
5| GALEAND ARCE NORALBA A A A A | A A A A
10| GAMBOA CORTEZ WENDY VALENTINA A A A A | A A A A
J1IARAMILLO LOAET  |DIANA MARCELA F F A S A E A
12| IMENEZ TABARES INGRE DANIELA A A A A | A A A F
13| LERRAA DIEGD ANDRES A A A A A A A F
14[LONDORG Duag MARIA EUGENIA A A & A & A A A
16| MOREND MOREND LUISA MARIA A A G A A F A A
17| MURIEL MENA DANIELA A E A A F A A E
18| NARANIO MOYA MARISNEY A A A A A A A F
20/ 0VIEDD CHAVEZ IACOLIELINE YASMIN A A A A | A A F E
71| RODRIGUEZ AENAGDS  [IUAN CARLDS A F A A | F A A F
22| RONAS OSEING CAROLINA ANDREA A F A A | F A A [
23|TORRES BEDOYA WANESSA A A A A | A F A A
25|VILLAFARE CORDOBA  |LEDY MARCELA A A A A | a A A F
F=FALTA
E=ENCUSA
A=ABISTE

Registro fotografico collage
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Ficha: 2702825
Programa: Técnico en servicios farmaceuticos
Competencia: Entregar productos farmacéuticos segun delegacion y normativa de salud.

Resultado de aprendizaje1: Reconocer lineamientos normativos para la entrega de
productos farmacéuticos segun Nivel de competencia

RAP1 evaluado: Si () o No (X)

Soporte fotografico de uso de la plataforma territorio. (evidencias)

e L] ]E,!*rﬂmm TosE 4

REVISION CODRGOS CUM
. Eusinar s EFlmades aprandioes 6 05k sspachl STa i subl resiiiin di odiegos GUM da medicarraniog
SEMA bamdos o0 suA dmgustio de pracioa, Cusdo misms @
A?‘ ¥t
sraminarin e ppacas e s e b
SENVICIO MACIOMAL Frcras i Disponbidad P
OE ARRENHEASE Frches o Inmin: P23-07-1T 0808 Frcrn fin 3230700 15:24

B pesplarin aregas i

Numem de elaniap imesios

. ngifEN b el El Hacar disponibis |a svicencia
Adrminiindor LS | CARLOS
ARMANES LOPEE SOMES Iisucto WOMATAN TOUS PEREZ

-
ALE, MAFVAEZ QIRALDD - ’ Enbain s serdarvcii: bt i s st 1 by Marmeed 04 714
- “

EL CARLE| T 1]
DIEL CARMEN PATIHO ] R
VEMATAN TOUS PERE? Fownmar

= SAEEL MUNOZ MANTILLA, Endarncn o pancwisn: Minguna
SN BOCHD AHENAS YIVERDS,

MILTON FARER MORALED MARN Rl B deion et fhoy R

Fecha 1: 22/06/2023

Actividad de aprendizaje desarrollada: Reconocer la legislacién farmacéutica
y de seguridad social teniendo en cuenta los lineamientos legales vigentes
Descripcion de la sesion: Revisidn de normatividad y realizacion de lluvia de ideas
de tematica vista.

Fecha 29/06/2023

Actividad de aprendizaje desarrollada: Reconocer la legislacién farmacéutica y
de seguridad social teniendo en cuenta los lineamientos legales vigentes
Descripcion de la sesion: Revision de normatividad y realizacion de vocabulario
de conceptos claves de la tematica revisada

Fecha 13/06/2023

Actividad de aprendizaje desarrollada: Reconocer la legislacién farmacéutica y
de seguridad social teniendo en cuenta los lineamientos legales vigentes
Descripcion de la sesion: Revision de normatividad y realizacién de vocabulario
de conceptos claves de la tematica revisada.
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Registro de asistencia
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OTRAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas
y/o redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, la elaboracion de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de
evaluacion, material de apoyo, y demas items necesarios para la planeacion y
ejecucion de la formacion profesional integral de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Dia 1 04 julio: Participacién en socializacion de retroalimentacion de proceso de
autoevaluacion para registro calificado del programa tecnologia en regencia de farmacia.
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Dia 2 05 Julio: Reunion equipo ejecutor elaboracion de planeacion de fases del programa
técnico en enfermeria
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Dia 3: Julio 06: Reunion equipo ejecutor, revision de avance de la formacion programa
técnico en servicios farmaceuticos y tecnologia en regencia de farmacia

Dia 4: Julio 07: Participacion en jornada de embellecimiento del CAB
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D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos

Se realiza seguimiento a etapa productiva a aprendices asignados del programa
técnico en servicios farmaceuticos Ficha 2946760.

11
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“E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la
entidad para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacién Profesional Integral,
verificado mediante la gestidon del portafolio de evidencias del instructor.

Portafolio del instructor (el contenido esta sujeto al procedimiento de la formacion
profesional integral). Se copia link del portafolio del instructor

https://tinyurl.com/5aky8bea

Planeacion de formacion profesional (programa de formacion, planeacion
pedagdgica, plan de trabajo concertado, instrumentos de valuacién) del instructor
cargado en el link asignado por la coordinacién académica. Se copia link del
portafolio del instructor

12
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https://tinyurl.com/5aky8bea

https://tinyurl.com/5cvsrd5n

“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi
como del informe final de gestibn y demas documentos necesarios para la
liquidacion del contrato.

Se realiz6 cargue de informacion en el drive dispuesto por el supervisor y la
coordinacion académica. Link supervisor:

https://tinyurl.com/2a5ndzwc

“J” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo.

Fecha: 16/06/2023

Actividad: Realicé la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y
aprobé la respectiva evaluacion y aprobé la respectiva evaluacidon de apropiacion
de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA. Los
certificados se evidencian en S| Contratistas desplegando el boton de informacién
general — certificado induccion SST

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .
SENA _ f I¢C].Q

Hace constar:

Que &l Sr{a) YONATAN TOUS PEREZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
8867631 realizd el dia 16/06/2023 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo
de la entidad v aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion v uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2,2.4.6.11,, Paragrafo 2.

13
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https://tinyurl.com/5cvsrd5n
https://tinyurl.com/2a5ndzwc

M. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segun la
planeacién pedagdgica de los programas de formacion asignados.

Valoracion del 100% de resultados de aprendizaje de fase de planeacion de
programa tecnologia de farmacia

N. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Participacion en las actividades concernientes a renovacion de registro calificado
del programa tecnologia en regencia de farmacia
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